
 

La Communauté de Communes Pays d’Apt Luberon 
(25 communes – près de 30 000 habitants) située au cœur du Parc naturel régional 

du Luberon, dans le département de Vaucluse, se déploie sur un territoire où la qualité de vie est 
préservée 

 

Recrute 

UN(E) MUSICIENN(E)  
INTERVENANT(E) 

 

Statutaire et contractuel 
 

Temps non complet (16h00) 
Référence : 2024-41 

 
CADRE D’EMPLOIS : Assistant d’enseignement artistique 
 

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire de Musique à Rayonnement 
Intercommunal vous développerez principalement vos actions dans le champ de l’éducation 
artistique et culturelle et de la médiation :  
  
En matière d’EAC, vous interviendrez régulièrement auprès des publics suivants :  
 
 Les enfants des établissements scolaires du 1er degré ; 
 Les enfants inscrits dans les crèches de la CCPAL ; 
 Le jeune public de la médiathèque d’Apt et plus particulièrement autour de la question du lien Musique et 

parentalité ; 
 Participer à l’encadrement pédagogique et artistique des élèves dans le cadre des projets mis en œuvre ;  
 Participer aux différentes instances de suivi et d’évaluation pédagogique des élèves. 
 

 
De façon secondaire, vous enseignerez la formation musicale (cycle 1) à des élèves de classes artistiques (dispositif 
renforcé Conservatoire/Collège). 
 
Attaché aux valeurs démocratiques d’accès à la culture, d’éducation à la citoyenneté et d’émancipation des publics, 
vous :  
   
 Participer à la réflexion et l’innovation pédagogique dans un souci de favoriser la transversalité des 

apprentissages mais aussi le renouvellement des formes d’enseignement ; 
 Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d’établissement ; 
 Activité de conseil et de ressources auprès des élèves, de leurs familles ; 
 
COMPÉTENCES REQUISES : 
 
 Connaissance de l’environnement territorial et des enjeux de l’éducation artistique et culturelle. 
 Connaissance générale des outils numériques utilisés dans la pratique et la pédagogie de la musique. 
 Connaissance de l’environnement professionnel : collectivité employeur, établissements scolaires du territoire, 

structures culturelles locales, compagnies... 
 Capacité à travailler en équipe, sens de l’écoute et de l’engagement. 
 Disponibilité, autonomie, adaptabilité, ponctualité, discrétion. 
 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT : 
 
 Expérience sur un poste similaire souhaitée 
 Diplôme de musicien intervenant (DUMI) 
 Mobilité sur tout le territoire et Permis B obligatoire 
  



 
RÉMUNÉRATION :  

 Rémunération selon le profil et l’expérience de la personne 
 Participation à la mutuelle et à la prévoyance, chèques cadeaux, adhésion au CNAS,  

.
 

Candidature à adresser (lettre de motivation et CV) avant le 22 décembre 2024 à : 
 
Monsieur le Président 
Communauté de Communes Pays d’Apt Luberon 
81 avenue Frédéric Mistral  
84400 APT 
contact@paysapt-luberon.fr 
 
  


