
 

La Communauté de Communes Pays d’Apt Luberon 
(25 communes – près de 30 000 habitants) située au cœur du Parc naturel régional du 

Luberon, dans le département de Vaucluse, se déploie sur un territoire où la qualité de vie est 
préservée 

 

Recrute 
Un(e) conducteur(rice)  

de station d’épuration 
Contrat à Durée Indéterminée  

 

Temps Complet 
Référence : 2024-38 

 
Sous la responsabilité du Responsable du Pôle exploitation du service eau et 
assainissement le/la conducteur/conductrice STEP aura pour mission : 

 

Missions principales :  
 

• Assurer l’exploitation générale des deux principales stations d’épuration (STEP) de type boues 

activées (Céreste – 2 200 EH et Apt 34 000 EH), et l’optimisation des sites. 

• Etablir et mettre en œuvre un planning de travaux périodiques. 

• Effectuer des travaux de maintenance, de réparation et d’entretien (en interne ou avec des 

entreprises partenaires). 

• Développer, ajuster et améliorer la gestion et la connaissance des installations en renseignant 

rigoureusement les bases de données, en traçant l’activité, en tenant à jour et en faisant 

évoluer les documents d’exploitation. 

• Réaliser les autocontrôles et interpréter les résultats qui en découlent. 

• Préparer et assurer le suivi des contrôles règlementaires, notamment les bilans 24h, par 

rapport aux normes de rejet. 

• Gérer l’élimination des déchets, en particulier les boues, et suivre contrôler l’activité de 

l’ensemble des entreprises partenaires (évacuation, dépotage, livraisons, mise en œuvre 

conventions). 

• Utiliser les outils de supervision et la GMAO.  

 

Missions secondaires :  

 

• Assurer le suivi des autres STEP exploitées en régie.  
• Assurer si besoin des interventions sur les ouvrages d’assainissement. 

  



 

COMPÉTENCES REQUISES : 

 

• Connaissance dans le traitement des eaux usées domestiques et de la réglementation qui en 

découle, notamment les obligations en matière d‘autosurveillance. 

• Connaissance et respect des règles d’hygiène et de santé et sécurité au travail. 

• Compétence électromécanique, électricité et automatisme appréciées. 

• Maîtrise de l’outil informatique et bureautique. 

• Sens de l’organisation, autonomie, rigueur. 

• Capacité d’analyse et d’anticipation. 

• Capacité à travailler en équipe. 

 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT : 

 

• Formation Bac Pro à Bac+2 en relation avec le poste. 

• Expérience sur un poste similaire exigée. 

• Poste pouvant évoluer vers des astreintes hebdomadaires 

• Permis B obligatoire  

 

RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES :  

 

• Rémunération selon le profil et l’expérience de la personne. 

• Convention collective des services d’eau et d’assainissement  

• Participation à la mutuelle et à la prévoyance, chèques cadeaux, adhésion au CNAS. 
 

Candidature à adresser (lettre de motivation et CV) avant le 15 octobre 2024 à : 

 

Monsieur le Président 

Communauté de Communes Pays d’Apt Luberon 
81 avenue Frédéric Mistral  
84400 APT 
contact@paysapt-luberon.fr 
 


