La Communauté de Communes Pays d'Apt Luberon
(25 communes - pres de 30 000 habitants) située au coeur du Parc naturel régional
du Luberon, dans le département de Vaucluse, se déploie sur un territoire ou la qualité de vie est
préservée

Recrute

EDUCATEUR(RICE) DE JEUNES

ENFANTS
ADJOINT DE DIRECTION

Multi accueil de 40 places (Goult)

Statutaire ou contractuel
Temps complet
Référence : 2024-33

CADRE D’EMPLOIS : Educateur de jeunes enfants

Au sein du Service petite enfance -jeunesse - accés au droit, comprenant 7 multi accueils, un
LAEP et un Relais petite enfance, sous la responsabilité de la Directrice du multi accueil
Petite enfance vous aurez pour missions principales de :

Concevoir et mettre en ceuvre le projet pédagogique en lien avec le projet d’établissement du service,

Organiser et coordonner le travail auprés des enfants en favorisant la dynamique d’équipe,

Concevoir, animer et coordonner les activités d’éveil,

Partici;ﬁ_er a I'narmonisation et I'évolution des pratiques pédagogiques pour I'équipe et les éleves stagiaires

accueillis,

e Assurer une veille sur I'évolution des connaissances en matiere de psychologie du jeune enfant et de la
réglementation spécifique aux EAJE,

e Participer au développement du partenariat en s’appuyant sur les ressources locales,

e Organiser les conditions d’accueil des enfants et des familles dans une démarche éducative et sociale,

e Assurer l'accueil des enfants et la construction du lien de confiance avec les parents dans une démarche
d’accompagnement a la parentalité,

o Participer aux soins d’hygiéne, de confort et de bien-étre de I'enfant, administrer les soins et traitements

prescrits conformément aux protocoles du service,

Dans le cadre des fonctions d’adjoint(e) :

e Accompagner et suppléer la directrice dans toutes ses missions liées a l'accueil des enfants, I'encadrement
de I'équipe et la gestion administrative du Multi-accueil,

e Gérer les modifications de planning, les besoins de remplacement, au regard du taux d’encadrement
réglementaire,

e Accueillir et renseigner les familles,

o Gérer les demandes des parents.

COMPETENCES REQUISES :

Rigueur et qualité d'expression
Fortes qualités relationnelles et du sens du travail en d’équipe
Capacité d’adaptation pour gérer les situations d’'urgence
Creativité et dynamisme

Disponibilité, adaptabilité, ponctualité, discrétion
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CONDITIONS DE RECRUTEMENT :

Expérience en EAJE exigée

Expérience sur un poste similaire souhaitée
Dipléme d’état d’éducateur de jeunes enfants
Mobilité sur tout le territoire et Permis B obligatoire

REMUNERATION ET AVANTAGES :

e Rémunération selon le profil et I'expérience de la personne
e Temps de travail de 36h hebdomadaires + RTT
e Participation a la mutuelle et a la prévoyance, chéques cadeaux, adhésion au CNAS

Candidature a adresser (lettre de motivation et CV) avant 23 aoat 2024 a :

Monsieur le Président

Communauté de Communes Pays d’Apt Luberon
81 avenue Frédéric Mistral

84400 APT

contact@paysapt-luberon.fr
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