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Le contrat d’objectif territorial

En trois points

L’objectif ▪ est d’accélérer les changements de pratiques internes de la CCPAL

pour réduire son impact environnemental et pérenniser une

animation territoriale qui va dans le même sens

▪ Appui méthodologique pour optimiser, et structurer le projet de
transition écologique tout en s’inscrivant dans les politiques et
stratégies déjà mis enœuvre sur le territoire

▪ Mesurer nos résultats au fil du temps et progresser de façon
continue de manière transversale

▪ Prioriser les actions, mobiliser et fédérer les différents services de la
CCPAL
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Rappel des résultats de l’audit CAE

- Plus de collaboration dans la mise en œuvre et l’animation avec les ressources 
techniques 

- Approfondir le diagnostic de vulnérabilités climatiques et formaliser quelques 
orientations stratégiques transverses… » 

- Renforcer l’accompagnement des communes dans la déclinaison et intégration 
des objectifs CAE dans leur document d’urbanisme. »

- Mettre en place une gouvernance technique transversale pour suivre le 
programme d’actions COT

- Formaliser une stratégie interne autour du développement durable

- La mobilisation citoyenne est à développer sur le territoire 

Points de vigilance pour l’audit final : planification des mobilités à structurer
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Score 23,3 % et obtention d’une
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Résultat de l’audit Eci

- Structuration de la politique Eci (gouvernance, pilotage…)

- Validation politique d'une feuille de route

- Renforcement de la collaboration entre la CCPAL et le SIRTOM 
pour amplifier le déploiement des actions

- Plus de lien avec les acteurs économiques du territoire pour 
initier des dynamiques sur leurs déchets hors Service Public,

- Déploiement des autres piliers de l’Eci
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Score 15,1 % et 0 
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Le Contrat d'objectif territorial,
Un outil au service de la transition écologique

Démarrage de la Phase 2
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Validation 
phase 1 
(avenant)

Versement 
de 75 000 €

Elaboration 
plan d’action

Mise en œuvre 
des actions 
COPIL 07/07 
+ atelier gouvernance, 
pilotage, 
rôle de chacun

Audit et suivi + 
évaluations des 
marges de 
progression
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Le Contrat d'objectif territorial

Il doit faciliter la gouvernance et le déploiement des actions de transition et être en 
cohérence avec le PCAET 
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Les actions
Points

restants % Réalisé % Programmé
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Le volet Climat Air Energie
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Actions Economie circulaire
Points

restants % Réalisé % Programmé
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Le volet Climat Air Energie
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Les orientations stratégiques

Interne & gouvernance Auprès des partenaires et acteurs du territoire

ORIENTATION 1 
: Mettre en œuvre une 

gouvernance et un 
pilotage transverse 

autour des dynamiques 
de transitions du 

territoire

ORIENTATION 2 : Formalisation d'une politique Eci sur le 
territoire

ORIENTATION 3 : 
Inscrire le territoire dans 

une stratégie de 
transition énergétique 
(sobriété énergétique, 
efficacité énergétique, 
énergie renouvelable)

ORIENTATION 4 : 
Elaborer une politique 

d'adaptation au 
changement 

climatique, conciliant 
respect du vivant, des 

ressources, et bien-être 
humain
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ORIENTATION 1 : Mettre en œuvre une gouvernance et un pilotage 

transverse autour des dynamiques de transitions du territoire 

1.1 Améliorer la transversalité de l'information en interne, et 
favoriser une gouvernance partagée à l’échelle de la CCPAL 

1.2 Former et mobiliser les élus et les techniciens

1.3 Caractériser les dépenses de la collectivité sur la base de 
critères environnementaux et communiquer sur cette démarche

1.4 S'organiser pour tenir compte des enjeux 
environnementaux dans les achats et les marchés

1.5 Rendre lisible le projet de territoire et les orientations et 
actions portées par la CCPAL en matière de Développement 
Durable
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Objectifs obligatoires

Bureau Communautaire du 6 juin 2024



2.1 Clarifier la gouvernance et la coordination Eci

2.2 Réaliser un diagnostic de l'économie circulaire et des filières à enjeux sur le 

territoire

2.3 Intégrer l'Eci dans les politiques territoriales

2.4 Poursuivre, valoriser, amplifier les actions du PLPDMA

2.5 Manager le développement des filières tourisme durable & mobilités alternatives

2.6 Contribuer à la structuration d'une boucle vertueuse "du champ, à l'assiette, au 

champ"

2.7 Développer le réemploi et accompagner la filière BTP

2.8 Soutenir et accompagner l'économie de la fonctionnalité et de la coopération

ORIENTATION 2 : Formalisation d'une politique Eci sur le 

territoire 
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Objectifs obligatoires
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ORIENTATION 3 : Inscrire le territoire dans une stratégie de 

transition énergétique (sobriété énergétique, efficacité énergétique, 

énergie renouvelable) 

3.1 Maîtriser les consommations énergétiques  et encourager à des 

rénovations énergétiques vertueuses

3.2 Coordonner un schéma directeur des énergies renouvelables et 

réseaux de chaleur - froid

3.3 Augmenter la production d'Energies Renouvelables 

(photovoltaïque, méthanisation)

3.4 Elaborer un schéma directeur immobilier et PPI pour disposer 

d'une vision précise de l'état du patrimoine immobilier
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Objectifs obligatoires
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4.1 Concilier attractivité touristique, respect et place du vivant, 

prise en compte de la biodiversité

4.2 S'engager dans un programme d'adaptation au changement 

climatique du territoire

4.3 Transcrire les enjeux CAE dans les opérations d'aménagement

4.4 Mettre en œuvre le schéma directeur d'eau potable pour 

diminuer les consommations et les fuites

ORIENTATION 4 : Elaborer une politique d'adaptation au changement 

climatique, conciliant respect du vivant, des ressources, et bien-être humain 
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Objectifs obligatoires
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Le calendrier
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Merci de votre attention
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